Gerold Waleer,

FINDE DEINEN FUHRUNGSSTIL MIT DEM GRID-MODELL

Das Grid-Modell zeigt dir auf einen Blick, wie du fithrst — zwischen Aufgabenori-
entierung (horizontal) und Mitarbeiterorientierung (vertikal).

Beide Dimensionen reichen von 1 = niedrig bis 9 = hoch. Setze deinen Punkt
dort, wo du dich selbst einschétzt — spontan und ohne lang nachzudenken.

So erhéltst du eine erste Einschétzung deines Fiithrungsstils — eine einfache, ehrliche
Basis fiir Entwicklung und Gespréch.
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