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Executive Coaching -

Gerold Waleer,

IHR NUTZEN AUF EINEN BLICK

> Klarere Fiithrungsrollen und starkere Prasenz

> Bessere Kommunikation und Teambeziehungen

> Hohere Eigenverantwortung und Motivation im Team

> Souveraner Umgang mit Konflikten, Wandel und Druck
> Nachhaltige Entwicklung — in Fithrung und Kultur

KERNMODULE MEINER FUHRUNGSKRAFTETRAININGS

1. Fihrungsstarke entwickeln

> Rolle und Selbstverstandnis als Fiithrungskraft klaren
> Entscheidungen treffen in Ambivalenz und Druck

> Operative Verantwortung abgeben, strategisch fithren
> Selbstfiihrung als Basis gelingender Fithrung

2. Kommunikation meistern

> Grundlagen gelungener Fithrungskommunikation
> Schwierige Gesprache sicher fithren
> Aktives Zuhoren, Feedback und Bezichungsgestaltung

3. Coachende Fiihrung

> Haltung statt Kontrolle: Fiihrung auf Augenhéhe
> Coachingtechniken im Alltag integrieren
> Selbstverantwortung und Problemlosung fordern

4. Prasentation & Moderation

> Wirkungsvoll sprechen, klar moderieren
> Présenz und Autoritidt ohne Dominanz
> Inhalte liberzeugend transportieren

5. Selbstreflexion & Personlichkeitsentwicklung

> Selbstreflexion & Personlichkeitsentwicklung
> Projektionen und blinde Flecken auflésen
> Emotionale Stabilitdt und Klarheit im Fithrungsalltag
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Gerold Waleer,

ERWEITERUNGSMODULE FUR MODERNE FUHRUNG

6.

10.

11.

Konfliktmanagement & Umgang mit Widerstand

> Konfliktdynamiken erkennen und deeskalieren
> Souveran bleiben in schwierigen Situationen
> Spannungen im Team konstruktiv nutzen

Change Leadership — Verdnderung gestalten

> Fithrung in Zeiten von Wandel und Unsicherheit
> Emotionen in Veranderungsprozessen begleiten
> Psychologische Sicherheit im Umbruch schaffen

Psychologische Sicherheit & Fehlerkultur

> Angstfreies Arbeitsklima als Fithrungsleistung
> Offenheit fordern, Vertrauen aufbauen
> Lernen statt Schuldzuweisung etablieren

Energie- und Ressourcenmanagement

> Grenzen erkennen, Fokus halten

> Fithrung ohne Erschopfung

> Regeneration als Fiihrungsverantwortung
> Personliche Ressourcen erschlieflen

Fiithren in Diversitit & tiber Generationen hinweg

> Unterschiedliche Werte, Kulturen und Denkweisen verstehen
> Kommunikation tiber Alters- und Erfahrungsgaps hinweg
> Vielfalt als Stérke integrieren

Entscheidungen treffen in komplexen Kontexten

> Zwischen Intuition und Analyse navigieren
> Entscheidungen trotz Unsicherheit treffen
> Verantwortung tibernehmen und kommunizieren
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