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WERTE ZUR AUSWAHL UND ORIENTIERUNG

Deine persönlichen Werte sind einzigartig und hängen stark von deinen individu-
ellen Überzeugungen, Lebenserfahrungen und Prioritäten ab. Diese Werte bilden
das Fundament für deine Entscheidungen, Handlungen und letztendlich für die Art
und Weise, wie du dein Leben führst.

Werte, Glaubenssätze und Handlungen sind aufs engste miteinander verbunden,
wobei die Werte in der Hierarchie ganz oben stehen und deswegen möglichst be-
wusst erforscht, erkundet und bearbeitet gehören. Ein unbewusster Wertekonflikt
kann zahlreiche Probleme mit sich ziehen – da können wir noch so viel wollen oder
tun im Leben und noch so viel an unseren Glaubenssätzen arbeiten: Wenn die
Werte nicht richtig wirken, kann unser Leben immer unzufriedenstellend bleiben.

Um dir dabei zu helfen, deine eigenen Werte besser zu verstehen und zu definieren,
präsentiere ich hier eine alphabetisch geordnete Übersicht. Jeder Wert in dieser Lis-
te trägt dazu bei, deine Identität und dein Verhalten zu formen. Du kannst diese
Werte nutzen, um bewusstere Entscheidungen zu treffen, deine Ziele zu definieren
und deinen Lebensweg zu gestalten.

Stöbere durch diese Liste und lass dich inspirieren, während du deine eigenen Wer-
te erkundest und darüber nachdenkst, welche für dich am wichtigsten sind. Denn
deine persönlichen Werte sind ein Schlüssel zu einem erfüllten und authentischen
Leben.
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54 KERNWERTE ALS GRUNDLAGE FÜR REFLEXION UND ORIEN-
TIERUNG

▶ Abenteuer
▶ Achtsamkeit
▶ Anerkennung
▶ Arbeit
▶ Authentizität
▶ Balance
▶ Begeisterung
▶ Beharrlichkeit
▶ Bescheidenheit
▶ Bildung
▶ Dankbarkeit
▶ Disziplin
▶ Empathie
▶ Entschlossenheit
▶ Erfolg
▶ Familie
▶ Freiheit
▶ Freude

▶ Freundschaft
▶ Frieden
▶ Fürsorge
▶ Geduld
▶ Gelassenheit
▶ Geld
▶ Gemeinschaft
▶ Gerechtigkeit
▶ Gesundheit
▶ Glück
▶ Großzügigkeit
▶ Harmonie
▶ Hilfsbereitschaft
▶ Humor
▶ Innovation
▶ Integrität
▶ Klarheit
▶ Kreativität

▶ Lernen
▶ Liebe
▶ Loyalität
▶ Macht
▶ Mitgefühl
▶ Mut
▶ Natur
▶ Neugier
▶ Optimismus
▶ Respekt
▶ Selbstachtung
▶ Selbstvertrauen
▶ Sicherheit
▶ Sinn
▶ Spiritualität
▶ Toleranz
▶ Verantwortung
▶ Weisheit
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54 KERNWERTE – MIT ERKLÄRUNGEN ALS IMPULSE FÜR REFLE-
XION, ENTSCHEIDUNGEN UND PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG

▶ Abenteuer: Das Eintreten in neue Situationen und das Erleben von Unbe-
kanntem.

▶ Achtsamkeit: Die bewusste Wahrnehmung des Augenblicks ohne Bewertung.
▶ Anerkennung: Die Wertschätzung und Bestätigung von Leistungen oder Ei-

genschaften.
▶ Arbeit: Die Bedeutung von produktiver Tätigkeit und schöpferischem Han-

deln.
▶ Authentizität: Das Leben in Übereinstimmung mit der eigenen Persönlich-

keit.
▶ Balance: Die Ausgewogenheit zwischen verschiedenen Lebensbereichen.
▶ Begeisterung: Die leidenschaftliche Hinwendung zu Menschen, Themen oder

Zielen.
▶ Beharrlichkeit: Das konsequente Verfolgen von Zielen trotz Hindernissen.
▶ Bescheidenheit: Die Fähigkeit, sich selbst zurückzunehmen und Demut zu

zeigen.
▶ Bildung: Das Streben nach Wissen und persönlicher Weiterentwicklung.
▶ Dankbarkeit: Die Wertschätzung des Guten im Leben.
▶ Disziplin: Die Fähigkeit, konsequent und zielgerichtet zu handeln.
▶ Empathie: Die Fähigkeit, die Gefühle und Sichtweisen anderer nachzuvoll-

ziehen.
▶ Entschlossenheit: Die klare Ausrichtung auf Ziele und deren Umsetzung.
▶ Erfolg: Das Erreichen von gesetzten Zielen und Vorhaben.
▶ Familie: Die Bindung, Fürsorge und Loyalität innerhalb der Familie.
▶ Freiheit: Die Möglichkeit, unabhängig Entscheidungen zu treffen.
▶ Freude: Das Erleben von Glücksmomenten und innerem Wohlbefinden.
▶ Freundschaft: Die vertrauensvolle und unterstützende Beziehung zu anderen

Menschen.
▶ Frieden: Das Streben nach Harmonie, Konfliktfreiheit und innerer Ruhe.
▶ Fürsorge: Die Bereitschaft, Verantwortung für das Wohl anderer zu über-

nehmen.
▶ Geduld: Die Fähigkeit, ruhig auf Entwicklungen und Ergebnisse zu warten.
▶ Gelassenheit: Die innere Ruhe auch in schwierigen Situationen zu bewahren.
▶ Geld: Die Wertschätzung von materieller Sicherheit und finanzieller Freiheit.
▶ Gemeinschaft: Die Zugehörigkeit und das Engagement in Gruppen und Ge-

sellschaft.
▶ Gerechtigkeit: Das Streben nach Fairness und Gleichbehandlung.
▶ Gesundheit: Die Pflege und Erhaltung von körperlichem und geistigem Wohl-

befinden.
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▶ Glück: Das Erleben von Lebensfreude und Zufriedenheit.
▶ Großzügigkeit: Die Bereitschaft, zu teilen und anderen etwas zu geben.
▶ Harmonie: Das Streben nach Ausgeglichenheit im eigenen Leben und in

Beziehungen.
▶ Hilfsbereitschaft: Die Bereitschaft, anderen Menschen beizustehen.
▶ Humor: Die Fähigkeit, das Leben mit Leichtigkeit und Freude zu betrachten.
▶ Innovation: Die Offenheit für Neues und die Entwicklung kreativer Lösun-

gen.
▶ Integrität: Die Treue zu moralischen und ethischen Grundsätzen.
▶ Klarheit: Die Fähigkeit, eindeutige Entscheidungen und Positionen einzu-

nehmen.
▶ Kreativität: Die Entwicklung neuer Ideen und origineller Ausdrucksformen.
▶ Lernen: Die Freude am Erwerb von Wissen und neuen Fähigkeiten.
▶ Liebe: Die bedingungslose Zuneigung und Verbundenheit zu anderen Men-

schen.
▶ Loyalität: Die Treue und Verlässlichkeit gegenüber Personen oder Gruppen.
▶ Macht: Die Fähigkeit, Einfluss zu nehmen und Verantwortung zu überneh-

men.
▶ Mitgefühl: Das Mitfühlen und Helfen bei Leid und Not anderer.
▶ Mut: Die Bereitschaft, trotz Unsicherheit für Überzeugungen einzustehen.
▶ Natur: Die Wertschätzung und Verbundenheit zur natürlichen Umwelt.
▶ Neugier: Das Interesse am Entdecken neuer Erfahrungen und Erkenntnisse.
▶ Optimismus: Die Zuversicht in eine positive Zukunft.
▶ Respekt: Die Achtung vor anderen Menschen und deren Würde.
▶ Selbstachtung: Die Anerkennung des eigenen Wertes und der Selbstliebe.
▶ Selbstvertrauen: Das Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten und Entschei-

dungen.
▶ Sicherheit: Das Bedürfnis nach Schutz und Verlässlichkeit.
▶ Sinn: Die Suche nach Bedeutung und Orientierung im Leben.
▶ Spiritualität: Die Hinwendung zu spirituellen Erfahrungen und Transzen-

denz.
▶ Toleranz: Die Akzeptanz von Unterschieden und Vielfalt.
▶ Verantwortung: Die Bereitschaft, für Handlungen und Folgen einzustehen.
▶ Weisheit: Die Fähigkeit, Wissen und Erfahrung in Einklang zu bringen.
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54 KERNWERTE – MIT ERKLÄRUNGEN ALS IMPULSE FÜR REFLE-
XION, ENTSCHEIDUNGEN UND PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG

PERSÖNLICHES WACHSTUM & SELBSTENTFALTUNG

▶ Abenteuer
▶ Authentizität
▶ Balance
▶ Beharrlichkeit
▶ Bescheidenheit
▶ Bildung
▶ Disziplin
▶ Entschlossenheit
▶ Klarheit
▶ Kreativität
▶ Lernen
▶ Mut
▶ Neugier
▶ Selbstachtung
▶ Selbstvertrauen
▶ Weisheit

INNERE HALTUNG & EMOTIONALE STÄRKE

▶ Achtsamkeit
▶ Dankbarkeit
▶ Freude
▶ Gelassenheit
▶ Glück
▶ Humor
▶ Optimismus
▶ Sinn
▶ Spiritualität

LEISTUNG, ERFOLG & EINFLUSS

▶ Arbeit
▶ Erfolg
▶ Innovation
▶ Geld
▶ Macht
▶ Verantwortung
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BEZIEHUNGEN & GEMEINSCHAFT

▶ Anerkennung
▶ Familie
▶ Freundschaft
▶ Fürsorge
▶ Gemeinschaft
▶ Hilfsbereitschaft
▶ Liebe
▶ Loyalität
▶ Mitgefühl
▶ Respekt
▶ Toleranz
▶ Vertrauen

GESELLSCHAFT & ETHIK

▶ Frieden
▶ Freiheit
▶ Gerechtigkeit
▶ Großzügigkeit
▶ Harmonie
▶ Integrität
▶ Sicherheit

GESUNDHEIT & LEBENSQUALITÄT

▶ Gesundheit
▶ Natur
▶ Resilienz

Executive Coaching • Training • Teamentwicklung
Kleestraße 10, 4600 Wels
+43 (0) 664 420 83 45
info@gerold-walter.at



WERTE ZUR AUSWAHL UND ORIENTIERUNG

▶ Abenteuer
▶ Abenteuerlust
▶ Achtung
▶ Achtsamkeit
▶ Akzeptanz
▶ Alleinsein
▶ Anerkennung
▶ Anmut
▶ Arbeit
▶ Authentizität
▶ Autorität
▶ Ästhetik
▶ Balance
▶ Behaglichkeit
▶ Beharrlichkeit
▶ Begeisterung
▶ Begeisterungsfähigkeit
▶ Bescheidenheit
▶ Beziehungen
▶ Bildung
▶ Charisma
▶ Dankbarkeit
▶ Disziplin
▶ Distanz
▶ Ebenbürtigkeit
▶ Effektivität
▶ Ehrlichkeit
▶ Ehre
▶ Eigenverantwortung
▶ Einfluss
▶ Empathie
▶ Entschlossenheit
▶ Erfolg
▶ Erziehung
▶ Ethik
▶ Familienleben
▶ Familie
▶ Flexibilität
▶ Fleiß
▶ Freiheit
▶ Freude
▶ Freundlichkeit
▶ Freundschaft
▶ Freiwilligenarbeit
▶ Frieden
▶ Führung
▶ Fürsorge
▶ Geborgenheit
▶ Geduld
▶ Gelassenheit

▶ Geld
▶ Gemeinschaft
▶ Gerechtigkeit
▶ Genuss
▶ Gesundheit
▶ Gleichberechtigung
▶ Gleichgewicht
▶ Gleichheit
▶ Glück
▶ Großherzigkeit
▶ Großzügigkeit
▶ Güte
▶ Harmonie
▶ Heiterkeit
▶ Helfen
▶ Hilfsbereitschaft
▶ Herkunft
▶ Hingabe
▶ Humanität
▶ Humor
▶ Individualität
▶ Innovation
▶ Integrität
▶ Intuition
▶ Karriere
▶ Klarheit
▶ Kompetenz
▶ Kontaktfähigkeit
▶ Kontrolle
▶ Kooperation
▶ Kreativität
▶ Kunst
▶ Leidenschaft
▶ Lebenskraft
▶ Lebensfreude
▶ Lernen
▶ Liebe
▶ Loyalität
▶ Macht
▶ Menschlichkeit
▶ Mitgefühl
▶ Mut
▶ Nachaltigkeit
▶ Natur
▶ Neugier
▶ Objektivität
▶ Optimismus
▶ Ordnung
▶ Persönlichkeit
▶ Pflichtbewusstsein

▶ Pünktlichkeit
▶ Reichtum
▶ Religion
▶ Resilienz
▶ Respekt
▶ Ruhm
▶ Ruf
▶ Sachkenntnis
▶ Sicherheit
▶ Schönheit
▶ Selbstachtung
▶ Selbstbewusstsein
▶ Selbstfürsorge
▶ Selbstlosigkeit
▶ Selbstreflexion
▶ Selbstvertrauen
▶ Sexualität
▶ Sinn
▶ Solidarität
▶ Souveränität
▶ Sparsamkeit
▶ Spiritualität
▶ Spaß
▶ Stabilität
▶ Status
▶ Stolz
▶ Toleranz
▶ Transparenz
▶ Umweltbewusstsein
▶ Unabhängigkeit
▶ Unparteilichkeit
▶ Verantwortung
▶ Veränderung
▶ Verbundenheit
▶ Verständnis
▶ Vertrauen
▶ Vielfältigkeit
▶ Wachstum
▶ Wahrhaftigkeit
▶ Weisheit
▶ Wettbewerb
▶ Wertschätzung
▶ Wissen
▶ Wohlstand
▶ Willenskraft
▶ Zielbewusstsein
▶ Zielstrebigkeit
▶ Zufriedenheit
▶ Zuverlässigkeit
▶ Zärtlichkeit
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Ich wünsche dir viel Freude und wertvolle Erkenntnisse bei der Arbeit an deinen
Werten!
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