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Gerold Waleer,

WERTE ZUR AUSWAHL UND ORIENTIERUNG

Deine personlichen Werte sind einzigartig und hangen stark von deinen individu-
ellen Uberzeugungen, Lebenserfahrungen und Priorititen ab. Diese Werte bilden
das Fundament fiir deine Entscheidungen, Handlungen und letztendlich fiir die Art
und Weise, wie du dein Leben fiihrst.

Werte, Glaubenssétze und Handlungen sind aufs engste miteinander verbunden,
wobei die Werte in der Hierarchie ganz oben stehen und deswegen moglichst be-
wusst erforscht, erkundet und bearbeitet gehoren. Ein unbewusster Wertekonflikt
kann zahlreiche Probleme mit sich ziehen — da konnen wir noch so viel wollen oder
tun im Leben und noch so viel an unseren Glaubensséitzen arbeiten: Wenn die
Werte nicht richtig wirken, kann unser Leben immer unzufriedenstellend bleiben.

Um dir dabei zu helfen, deine eigenen Werte besser zu verstehen und zu definieren,
prisentiere ich hier eine alphabetisch geordnete Ubersicht. Jeder Wert in dieser Lis-
te tragt dazu bei, deine Identitdt und dein Verhalten zu formen. Du kannst diese
Werte nutzen, um bewusstere Entscheidungen zu treffen, deine Ziele zu definieren
und deinen Lebensweg zu gestalten.

Stobere durch diese Liste und lass dich inspirieren, wahrend du deine eigenen Wer-
te erkundest und dariiber nachdenkst, welche fiir dich am wichtigsten sind. Denn

deine personlichen Werte sind ein Schliissel zu einem erfiillten und authentischen
Leben.
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54 KERNWERTE ALS GRUNDLAGE FUR REFLEXION UND ORIEN-
TIERUNG
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Abenteuer
Achtsamkeit
Anerkennung
Arbeit
Authentizitét
Balance
Begeisterung
Beharrlichkeit
Bescheidenheit
Bildung
Dankbarkeit
Disziplin
Empathie
Entschlossenheit
Erfolg

Familie
Freiheit
Freude
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Freundschaft
Frieden
Fiirsorge
Geduld
Gelassenheit
Geld
Gemeinschaft
Gerechtigkeit
Gesundheit
Gluck
Grofziigigkeit
Harmonie
Hilfsbereitschaft
Humor
Innovation
Integritét
Klarheit
Kreativitat
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Lernen

Liebe

Loyalitat
Macht
Mitgefiihl

Mut

Natur

Neugier
Optimismus
Respekt
Selbstachtung
Selbstvertrauen
Sicherheit

Sinn
Spiritualitat
Toleranz
Verantwortung

Weisheit
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54 KERNWERTE — MIT ERKLARUNGEN ALS IMPULSE FUR REFLE-
XION, ENTSCHEIDUNGEN UND PERSONLICHE ENTWICKLUNG

» Abenteuer: Das Eintreten in neue Situationen und das Erleben von Unbe-
kanntem.

» Achtsamkeit: Die bewusste Wahrnehmung des Augenblicks ohne Bewertung.

» Anerkennung: Die Wertschatzung und Bestéatigung von Leistungen oder Ei-
genschaften.

» Arbeit: Die Bedeutung von produktiver Téatigkeit und schopferischem Han-
deln.

» Authentizitit: Das Leben in Ubereinstimmung mit der eigenen Persénlich-
keit.

» Balance: Die Ausgewogenheit zwischen verschiedenen Lebensbereichen.

» Begeisterung: Die leidenschaftliche Hinwendung zu Menschen, Themen oder

Zielen.

Beharrlichkeit: Das konsequente Verfolgen von Zielen trotz Hindernissen.

Bescheidenheit: Die Fahigkeit, sich selbst zuriickzunehmen und Demut zu

zeigen.

Bildung: Das Streben nach Wissen und personlicher Weiterentwicklung.

Dankbarkeit: Die Wertschétzung des Guten im Leben.

Disziplin: Die Fahigkeit, konsequent und zielgerichtet zu handeln.

Empathie: Die Fahigkeit, die Gefithle und Sichtweisen anderer nachzuvoll-

ziehen.

Entschlossenheit: Die klare Ausrichtung auf Ziele und deren Umsetzung.

Erfolg: Das Erreichen von gesetzten Zielen und Vorhaben.

Familie: Die Bindung, Fiirsorge und Loyalitat innerhalb der Familie.

Freiheit: Die Moglichkeit, unabhangig Entscheidungen zu treffen.

Freude: Das Erleben von Gliicksmomenten und innerem Wohlbefinden.

Freundschaft: Die vertrauensvolle und unterstiitzende Beziehung zu anderen

Menschen.

Frieden: Das Streben nach Harmonie, Konfliktfreiheit und innerer Ruhe.

Fiirsorge: Die Bereitschaft, Verantwortung fiir das Wohl anderer zu iiber-

nehmen.

Geduld: Die Féhigkeit, ruhig auf Entwicklungen und Ergebnisse zu warten.

Gelassenheit: Die innere Ruhe auch in schwierigen Situationen zu bewahren.

Geld: Die Wertschatzung von materieller Sicherheit und finanzieller Freiheit.

Gemeinschaft: Die Zugehorigkeit und das Engagement in Gruppen und Ge-

sellschaft.

Gerechtigkeit: Das Streben nach Fairness und Gleichbehandlung.

Gesundheit: Die Pflege und Erhaltung von korperlichem und geistigem Wohl-

befinden.
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» Gliick: Das Erleben von Lebensfreude und Zufriedenheit.

» Grofiziigigkeit: Die Bereitschaft, zu teilen und anderen etwas zu geben.

» Harmonie: Das Streben nach Ausgeglichenheit im eigenen Leben und in
Beziehungen.

» Hilfsbereitschaft: Die Bereitschaft, anderen Menschen beizustehen.

» Humor: Die Fahigkeit, das Leben mit Leichtigkeit und Freude zu betrachten.

» Innovation: Die Offenheit fiir Neues und die Entwicklung kreativer Losun-
gen.

» Integritit: Die Treue zu moralischen und ethischen Grundséatzen.

» Klarheit: Die Fahigkeit, eindeutige Entscheidungen und Positionen einzu-
nehmen.

» Kreativitat: Die Entwicklung neuer Ideen und origineller Ausdrucksformen.

Lernen: Die Freude am Erwerb von Wissen und neuen Fahigkeiten.

» Liebe: Die bedingungslose Zuneigung und Verbundenheit zu anderen Men-

schen.

Loyalitat: Die Treue und Verlasslichkeit gegeniiber Personen oder Gruppen.

Macht: Die Fahigkeit, Einfluss zu nehmen und Verantwortung zu iiberneh-

men.

Mitgefiihl: Das Mitfithlen und Helfen bei Leid und Not anderer.

Mut: Die Bereitschaft, trotz Unsicherheit fiir Uberzeugungen einzustehen.

Natur: Die Wertschatzung und Verbundenheit zur natiirlichen Umwelt.

Neugier: Das Interesse am Entdecken neuer Erfahrungen und Erkenntnisse.

Optimismus: Die Zuversicht in eine positive Zukunft.

Respekt: Die Achtung vor anderen Menschen und deren Wiirde.

Selbstachtung: Die Anerkennung des eigenen Wertes und der Selbstliebe.

Selbstvertrauen: Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Entschei-

dungen.

Sicherheit: Das Bediirfnis nach Schutz und Verlasslichkeit.

Sinn: Die Suche nach Bedeutung und Orientierung im Leben.

Spiritualitat: Die Hinwendung zu spirituellen Erfahrungen und Transzen-

denz.

» Toleranz: Die Akzeptanz von Unterschieden und Vielfalt.

Verantwortung: Die Bereitschaft, fiir Handlungen und Folgen einzustehen.

» Weisheit: Die Fahigkeit, Wissen und Erfahrung in Einklang zu bringen.
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54 KERNWERTE — MIT ERKLARUNGEN ALS IMPULSE FUR REFLE-

XION, ENTSCHEIDUNGEN UND PERSONLICHE ENTWICKLUNG

PERSONLICHES WACHSTUM & SELBSTENTFALTUNG
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Abenteuer
Authentizitét
Balance
Beharrlichkeit
Bescheidenheit
Bildung
Disziplin
Entschlossenheit
Klarheit
Kreativitat
Lernen

Mut

Neugier
Selbstachtung
Selbstvertrauen
Weisheit

INNERE HALTUNG & EMOTIONALE STARKE
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Achtsamkeit
Dankbarkeit
Freude
Gelassenheit
Glick
Humor
Optimismus
Sinn
Spiritualitat

LEISTUNG, ERFOLG & EINFLUSS
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Arbeit

Erfolg
Innovation
Geld

Macht
Verantwortung
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BEZIEHUNGEN & GEMEINSCHAFT
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Anerkennung
Familie
Freundschaft
Fiirsorge
Gemeinschaft
Hilfsbereitschaft
Liebe
Loyalitét
Mitgefiihl
Respekt
Toleranz
Vertrauen

GESELLSCHAFT & ETHIK
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Frieden
Freiheit
Gerechtigkeit
Grofziigigkeit
Harmonie
Integritat
Sicherheit

GESUNDHEIT & LEBENSQUALITAT

>
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Gesundheit
Natur
Resilienz
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WERTE ZUR AUSWAHL UND ORIENTIERUNG

Abenteuer
Abenteuerlust
Achtung
Achtsamkeit
Akzeptanz
Alleinsein
Anerkennung
Anmut

Arbeit
Authentizitat
Autoritat
Asthetik
Balance
Behaglichkeit
Beharrlichkeit
Begeisterung
Begeisterungsfahigkeit
Bescheidenheit
Beziehungen
Bildung
Charisma
Dankbarkeit
Disziplin
Distanz
Ebenbiirtigkeit
Effektivitat
Ehrlichkeit
Ehre
Eigenverantwortung
Einfluss
Empathie
Entschlossenheit
Erfolg
Erziehung
Ethik
Familienleben
Familie
Flexibilitét
Fleif3

Freiheit

Freude
Freundlichkeit
Freundschaft
Freiwilligenarbeit
Frieden
Fiithrung
Fiirsorge
Geborgenheit
Geduld
Gelassenheit
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Geld
Gemeinschaft
Gerechtigkeit
Genuss
Gesundheit
Gleichberechtigung
Gleichgewicht
Gleichheit
Gliick
GrofBherzigkeit
Grofizuigigkeit
Giite
Harmonie
Heiterkeit
Helfen
Hilfsbereitschaft
Herkunft
Hingabe
Humanitét
Humor
Individualitét
Innovation
Integritat
Intuition
Karriere
Klarheit
Kompetenz
Kontaktfahigkeit
Kontrolle
Kooperation
Kreativitat
Kunst
Leidenschaft
Lebenskraft
Lebensfreude
Lernen

Liebe
Loyalitét
Macht
Menschlichkeit
Mitgefiihl

Mut
Nachaltigkeit
Natur

Neugier
Objektivitat
Optimismus
Ordnung
Personlichkeit
Pflichtbewusstsein

VYV VYV VVV VYV VY VYVY VY VY VYV VYV VYV VY VYVYVYVYVY VYV VYVVVYVVYVVYVYVYVYVYVYVYVYVYVYVYVYYVYYVYYYY

Piinktlichkeit
Reichtum
Religion
Resilienz
Respekt

Ruhm

Ruf
Sachkenntnis
Sicherheit
Schonheit
Selbstachtung
Selbstbewusstsein
Selbstfiirsorge
Selbstlosigkeit
Selbstreflexion
Selbstvertrauen
Sexualitat

Sinn

Solidaritat
Souveranitat
Sparsamkeit
Spiritualitat
Spafl

Stabilitat
Status

Stolz

Toleranz
Transparenz
Umweltbewusstsein
Unabhéangigkeit
Unparteilichkeit
Verantwortung
Verdnderung
Verbundenheit
Verstandnis
Vertrauen
Vielfaltigkeit
Wachstum
Wahrhaftigkeit
Weisheit
‘Wettbewerb
Wertschatzung
‘Wissen
Wohlstand
Willenskraft
Zielbewusstsein
Zielstrebigkeit
Zufriedenheit
Zuverlassigkeit
Zartlichkeit

Gerold Waleer,
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Ich wiunsche dir viel Freude und wertvolle Erkenntnisse bei der Arbeit an deinen
Werten!

mm alles
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